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Voorwoord 

 
Geachte lezer, 
 
Voor u ligt het jaarverslag van Maasland Gilde Oss en omgeving (hierna genoemd MGO) over 
het jaar 2024. Het jaarverslag biedt een overzicht en de resultaten van de ondernomen 
activiteiten alsmede van de  veranderingen binnen de organisatie.  
 
Het bestuur reflecteert op een uitdagend jaar waarin belangrijke besluiten, genomen eind 
2023, over de toekomst van de sociaal culturele activiteiten zijn geeffectueerd. 
 
Belangrijkste verandering is  de overdracht van de sociaal-culturele activiteiten naar de wijk 
accommodaties. 
Na een evaluatie met de aanbieders van deze activiteiten is besloten deze in 2024 over te 
dragen. Deze activiteiten werden al jaren onder de vlag van het MGO uitgevoerd in 
wijkaccommodaties. Samen met de aanbieders van deze activiteiten zijn in 2024 de 
mogelijkheden voor een goede overdracht onderzocht en uitgevoerd. Dit in de overtuiging 
dat deze stap op wijkniveau goede kansen biedt op nieuwe deelnemers en continuering voor 
de toekomst. En eveneens conform de visie van de gemeente Oss om de ondersteuning 
dichter bij de bewoners te brengen. 
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Tevens is het project Samenspraak na 20 jaar, eind 2024, definitief gestopt. Dit pas nadat de 
deelnemers hun lopende eenjarige traject met goed resultaat hadden afgerond. Maar ook in 
de wetenschap dat er voor de doelgroep van Samenspraak in de gemeente Oss inmiddels 
een breed scala aan activiteiten op het gebied van taaleducatie wordt aangeboden o.a. door 
het Taalhuis en Vluchtelingenwerk. De deskundige en volhardende coördinatoren en 
vrijwilligers hebben ertoe bijgedragen dat vele anderstaligen hun weg vonden in het 
alledaagse leven, inburgerden en zich thuis gingen voelen in Oss/Nederland.  
 
Al met al betekende dit voor MGO het einde van 30 jaar boeiende en bloeiende sociale en 
culturele activiteiten. Aangeboden en uitgevoerd door bevlogen en deskundige vrijwilligers, 
die hun kennis en talenten belangeloos en met passie met anderen deelden.  
Aan het einde van het seizoen heeft het bestuur afscheid genomen van deze aanbieders, 
super vrijwilligers, allen tezamen goed voor 80 jaar aan MGO vrijwilligerswerk . Wij wensen 
degenen die doorgaan een succesvolle continuering van hun activiteit. Dit in de wetenschap 
dat zij zeer welkom zijn in de wijk en waar nodig goede ondersteuning gaan krijgen.  
 
In 2025 zal MGO voortaan verder gaan als Wandelgilde.  
Dat betekent dat de stadsgidsenactiviteiten de kernactiviteit worden van onze organisatie. 
Na Corona duurde het even voordat er weer vaart kwam in de diverse wandelactiviteiten 
van de stadsgidsen. Echter in 2024 groeide het aantal deelnemers gestaag zoals u verderop 
kunt lezen. 
Door de groeiende populariteit van wandelingen als de rondleiding in de Atoomschuilkelder 
en de virtuele wandelingen in verzorgingstehuizen, nieuw ontworpen stadswandelingen en 
nieuwe fietstochten is het aantal wandelingen en deelnemers verdubbeld. 
Daarmee bereikten we diverse doelgroepen zoals jongeren in samenwerking met de 
scholen, ouderen binnen de verzorgingshuizen, nieuwe inwoners van Oss via de algemene 
stadswandeling , organisaties en bedrijven via personeelsuitjes en mensen die 
geïnteresseerd zijn in architectuur, geschiedenis, kunst of oude volksverhalen van Oss.  
 
Het streven is in 2025 is de zichtbaarheid en het bereik verder te vergroten.  
Dit door het nog beter positioneren van de organisatie voor de toekomst en de overgang 
naar een Wandelgilde te faciliteren door o.a.: 

- Verhuizing naar ‘Het Warenhuis’ samen met de Bibliotheek en voor ons andere 
relevante organisaties. 

- Een nieuwe meer professionele  website specifiek gericht op een Wandelgilde.  
- Bedrijfskleding, waarmee de zichtbaarheid van de stadsgidsen en het Gilde wordt 

vergroot. 
- Nauwere samenwerking in het netwerk van erfgoed, historie, kunst en cultuur, 

toerisme, scholing en educatie. 
- Aantrekken en intern opleiden van nieuwe ‘jongere’ stadsgidsen door de ervaren 

seniore stadsgidsen, die op termijn plaats gaan maken. 
 

Als laatste resultaat van 2024 verheugt het ons te melden dat we 2024 eindigden met een 
volwaardig bestuur. Voor het merendeel deskundige stadsgidsen, die het vormgeven en 
door ontwikkelen naar een Wandelgilde een uitdagende klus vinden en hier gaarne hun 



3 
 

schouders onder willen zetten. Kortom: Wij nemen de uitdaging aan  en bedanken onze 
vrijwilligers voor hun tomeloze inzet en enthousiasme. 
 
Namens het bestuur van Maasland Gilde Oss en omstreken, 
Elise van Mierlo, Interim voorzitter 
 
 
 

1. Missie, doelen en doelgroep 
 
Missie 
Stichting MGO is een vrijwilligersorganisatie, die een platform biedt aan mensen die zich 
door kennisoverdracht belangeloos inzetten om hun kennis, kunde, talenten en relevante 
levenservaring te delen met anderen. Zowel de bestuurlijke taken als de projecten en 
activiteiten worden uitgevoerd door vrijwilligers. 
 
Hoe doet MGO dat? 
MGO ontwikkelt en faciliteert de uitvoering van activiteiten en projecten op het gebied van 
cultureel erfgoed, educatie en ontspanning  aan iedereen die daar behoefte aan heeft. 
Hierbij is MGO makelaar in kennisoverdracht en bemiddelt tussen aanbieders en aanvragers. 
Aanbieders delen hun talent, kennis, kunde en vaardigheden, opgedaan via studie, hobby of 
werk. Zij zijn dan ook in hetgeen zij aanbieden professionele vrijwilligers. Vaak zijn zij al wat 
ouder en hebben zij er voldoende tijd en aandacht voor. 
Aanvragers maken gebruik van dat aanbod. Zij zijn op zoek naar ondersteuning, informatie, 
advies, willen zich bekwamen of zoeken een zinvolle vrijetijds- of dagbesteding.  
Hiermee wordt de zelfredzaamheid, participatie en verbondenheid van stadsgenoten 
versterkt. Op deze manier leveren vrijwilligers van MGO een zinvolle bijdrage aan de Osse 
samenleving. Burgers krijgen de beschikking over een schat aan kennis en ervaring, 
anderzijds blijven de vrijwilligers zelf maatschappelijk actief en betrokken. 
Tevens participeert MGO  in relevante gemeentelijke initiatieven en plaatselijke sociale en 
professionele netwerken. 
 
Doelgroep 
Iedereen uit de gemeente Oss, ongeacht leeftijd, gender of afkomst, is welkom. 
MGO hanteert geen leeftijdsgrenzen en is door een bescheiden deelnemersbijdrage zeer 
laagdrempelig. 
In de praktijk bestaat onze doelgroep, evenals onze vrijwilligers voor een groot gedeelte uit 
ouderen vanaf 50 jaar tot zeer hoge leeftijd. 
Het is en blijft een speerpunt om zowel vrijwilligers als deelnemers uit jongere doelgroepen 
te bereiken en aan onze stichting te binden. 
 

2. Bestuur en organisatie 
 
Bestuurlijke zaken 
Eind 2023 moest de penningmeester vanwege gezondheidsproblemen zijn functie 
beëindigen. Waarmee we dus begin 2024 startten met twee bestuurlijke vacatures.  
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Het was zaak om die zo spoedig mogelijk op te vullen. De resterende bestuursleden 
voorzagen dat het te tijdsintensief en belastend zou worden om alle taken goed te kunnen 
vervangen.  Onze ervaring is dat het vinden van nieuwe bestuursleden een lastige en 
tijdrovende klus is. Men wil best vrijwilligerswerk doen, maar dan voor kortdurende of 
flexibel inzetbare klussen en geen langdurig en verantwoordelijk vrijwilligerswerk in een 
bestuur. Deze keer hebben we nog actiever geworven en met name intern vrijwilligers, maar 
ook bijv. klanten/kennissen gepolst en bij interesse uitgenodigd voor een informatief 
gesprek en om een tijdje mee te draaien.  
Al vrij snel resulteerde dit in een stadsgids die het penningmeesterschap op zich wilde 
nemen. Echter halverwege het jaar kondigde een algemeen bestuurslid aan helaas te 
stoppen vanwege het vergroten van de mantelzorgtaken. 
Toen duidelijk werd dat MGO vanaf 2025 een Wandelgilde zou worden, meldden er zich 
intern nog twee stadsgidsen. Het leek hen een uitdagende klus om hier gezamenlijk met de 
zittende bestuursleden hun schouders onder te zetten. 
Zo eindigde 2024 met een voltallig bestuur met de toetreding  van een nieuwe 
penningmeester, voorzitter en secretaris (allen bekwame stadsgidsen). Binnen het bestuur 
wordt de betrokkenheid van stadsgidsen bij de nieuwe richting van de organisatie versterkt. 
Tevens wordt hiermee de transformatie naar een Wandelgilde in 2025 extra ondersteund. 
 
Stichting MGO heeft een bestuur bestaande uit vijf leden. Elk bestuurslid heeft tevens 
binnen de organisatie uitvoerende taken, zoals bestuurlijk contactpersoon zijn van een 
activiteit of uitvoerend als stadsgids. 
 
Samenstelling Bestuur per 1  januari 2024 
Elise van Mierlo  Interim-voorzitter, tijdelijk secretaris taken 

Vacature   Secretaris 
Fred Tijs Penningmeester, stadsgids, formeel vanaf 30 januari  
Jeanne van de Wouw  Bestuurslid PR, stadsgids en vicevoorzitter 

Geertje Beekers Bestuurslid en contactpersoon stadsgids / sociaal-culturele en 
creatieve activiteiten 

 
Samenstelling Bestuur per oktober  2024 
Tinus Bunthof   Voorzitter en stadsgids 
Fred Tijs   Penningmeester en stadsgids 
Arno van Orsouw  Secretaris en stadsgids 
Jeanne v.d.Wouw  PR en stadsgids 
Elise van Mierlo  Adviseur bestuur en bestuurlijke klussen 
 
Ondersteunend aan het bestuur: 
Wim Essenberg  Beheer websites, digitale ondersteuning en wandelflyers 
Daniel van Huffel  Hand- en spandiensten 
 
Gebruikelijk vergadert het bestuur gemiddeld tien keer per jaar.  In 2024 is er zeven keer 
plenair vergaderd.  De dagelijkse gang van zaken werd, waar nodig, via telefoon, mail of 
anderszins besproken. 
 
Belangrijkste agendapunten: 
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 Contact met en informeren van onze vrijwilligers en het bereiken van onze 
klantengroep. Voorbereiden en opstarten activiteiten i.s.m. de vrijwilligers.  

 Regelen van voorwaarden t.b.v. de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(AVG). In 2024 is hernieuwde toestemming voor gebruik van noodzakelijke 
persoonsgegevens geformaliseerd. 

 Uitbreiding /vervanging bestuursleden. Benoeming nieuwe penningmeester en 
kennismaking/proefperiode met mogelijk toekomstige bestuursleden. 

 Samen met de Bibliotheek planning van en verhuizing naar de  tijdelijke 
accommodatie aan de Koornstraat. 

 Regelen overdracht van sociaal-culturele activiteiten naar wijk-accommodaties / 
Muzelinck. Plannen beëindiging project Samenspraak en een afscheidsbijeenkomst 
voor vrijwilligers aan het einde van het seizoen. 

 Toekomstperspectief/beleidsontwikkeling 2025 e.v. 
- Toekomstige huisvesting: (mee)verhuizing met de bibliotheek naar de definitieve 

locatie in  ‘Het Warenhuis’. De bibliotheek zit, mede namens MGO, in een 
ontwikkelgroep en informeert MGO over de ontwikkelingen en voortgang. Tevens 
is er afstemming over toekomstige nog nauwere samenwerking met alle partners 
die nu in de Bibliotheek gehuisvest zijn.  

- Oriëntatie op de toekomst van het Maasland Gilde Oss als Wandelgilde. Wat 
betekent dat organisatorisch, inhoudelijk en uitvoerend voor MGO. 

 Financiën: begroting 2025 en door kascommissie goedkeuren exploitatie verslag 
2024. Besluiten omtrent deelnemersbijdrage, vrijwilligersonkostenvergoedingen enz. 

 In het kader van de PR planning jaarprogramma/flyers.  
 De PR rondom verhuizing en beëindiging per 2025 van culturele activiteiten /project 

Samenspraak. 
 Het rondje netwerk in het kader van hernieuwing van de samenwerking met diverse 

netwerkpartners zoals het Stadsarchief, Toeristisch Informatiecentrum, De Werkende 
Mens, Werkgroep Struikelstenen, Digibuurt, IVN, Muzelinck, Museum Jan Cunen, de 
Groene Engel, scholen van basis en voortgezet onderwijs, Gemeente Oss en de 
Bibliotheek. Dit heeft geleid tot hernieuwde samenwerking  binnen uitvoering en 
projecten. Onze wens om meer samenwerking en afstemming te krijgen met 
stadsgidsen in de kleine kernen is mede door de gemeente opgepakt. 

 Start monitoring van de wandelwebsite voor de stadsgidsen.  

 Stand van zaken en planning van projecten en activiteiten: organisatie  m.b.t. 
dagelijkse aangelegenheden, bureau, bemiddeling, PR, administratie, enz. 

 

Gilde Nederland en Regionaal 
MGO valt onder de koepelorganisatie Gilde Nederland en maakt deel uit van de 
gezamenlijke gilden regio Noord-Brabant en Zeeland. In Coronatijd werden de aangesloten 
Gilden digitaal op de hoogte gehouden. In 2024 zijn alle landelijke activiteiten weer 
opgestart en heeft MGO deelgenomen aan de Landelijke Gildedag en een landelijke dag voor 
wandelcoördinatoren stadsgidsen. Ook zijn de landelijke en provinciale werkgroepen weer 
opgestart. Doel: uitwisseling van activiteiten, informatie over nieuwe ontwikkelingen en 
projecten, bestuurlijke ontwikkelingen, kennisdeling en kwaliteitsverhoging.   
 
Communicatie en PR 
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Onze vrijwilligers, klantengroep, netwerkpartners en andere belangstellenden worden via 
regelmatige berichtgeving  geïnformeerd  over de activiteiten van MGO. 
Dit via onze algemene website: maaslandgildeoss@hetnet.nl , de wandelwebsite voor de 
stadsgidsen wandel.maaslandgildeoss.nl , de digitale nieuwsbrief  en Facebook en Instagram.  
Ook via plaatselijke PR kanalen, de regionale nieuws- en buurtbladen, DTV, Tref het in Oss en 
onze programmafolders, die breed worden verspreid. 

 
3. Gilde activiteiten en resultaten 2024  
3.1. Sociaal-culturele activiteiten 
Alvorens de resultaten te benoemen een korte samenvatting van de analyse van de sociaal-
culturele activiteiten, project Samenspraak en de Conversatiegroepen. Eind 2023 kwam het 
bestuur n.a.v. gesprekken en resultaten tot onderstaand besluit: 
 

1. Project Samenspraak: Dit kampte al  voor Corona met het probleem dat ze 
regelmatig een doelgroep kregen doorverwezen, die of niet paste bij de activiteit of 
die ongemotiveerd was. Dat kostte de vrijwilligers veel tijd qua intake, maar ook veel 
moeite om deelnemers gemotiveerd te houden. Regelmatig waren er deelnemers die 
die tijdens het traject afhaakten, waardoor we ook vrijwilligers kwijtraakten. 
Coördinatoren hebben veel moeite gedaan om de situatie te verbeteren, maar 
uiteindelijk  besloten zij om te stoppen met het spreekuur c.q. aannemen van nieuwe 
deelnemers voor 2024. Het netwerk is hierover door de coördinator Samenspraak 
geïnformeerd.  De 6 eenjarige nieuwe en 3 nog lopende trajecten met gemotiveerde 
deelnemers zijn eind seizoen 2024 goed afgerond. Dit in de wetenschap dat er voor 
deze doelgroep in de gemeente Oss inmiddels vele andere organisaties zijn waar men 
terecht kan voor ondersteuning op taalgebied.  

2. Schildergroepen:  
Twee schildergroepen van Meteoor hebben eind 2023 al aangegeven definitief onder 
de vlag te gaan vallen van de wijkorganisatie. Zij hebben in 2024 geen beroep meer 
gedaan op MGO. 
De Schildergroep Talentcentrum wilde hun activiteit continueren bij het 
Talentcentrum. MGO had de overdracht in 2024 net geregeld toen Ons Welzijn vrij 
plotseling aankondigde het Talentcentrum per 1 januari 2025 te gaan sluiten. Met de 
coördinator van Ons Welzijn is afgesproken dat de schildergroep wordt meegenomen 
in de herplaatsing van de activiteiten naar een andere locatie. Resultaat in 2024: 1 x 
wekelijks met gemiddeld 6-10 personen (men mag als deelnemer van het 
Talentcentrum aansluiten bij de vaste groep van 6 personen). 

3. Keramiek en houtbewerken: De beeldhouwgroep continueert hun activiteit na 2024  
bij de Muzelinck. Resultaat in 2024: 32 bijeenkomsten met gemiddeld 6 deelnemers. 

4. Breien en Babbelen: De aanbieder van deze activiteit was liever bij MGO gebleven, 
maar zag uiteindelijk wel meer mogelijkheden voor nieuwe deelnemers buurtgericht 
in wijkaccommodatie ‘De Haard’. Zij hebben nu een contactpersoon binnen de Haard 
waarop ze een beroep kunnen doen voor ondersteuning indien nodig. Resultaat in 
2024: 12 bijeenkomsten x 12-15 personen. 

5. Conversatieactiviteiten: De bestaande groepen continueren in 2025 hun activiteit en 
organiseren dat zelf.  Resultaat 2024: Conversatie Spaans 6 personen.  
 

Tenslotte: 

mailto:maaslandgildeoss@hetnet.nl
http://www.maaslandgildeoss.nl/
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Met betrekking tot onze visie van het delen en overdragen van talent, kunde en 
deskundigheid liep MGO de afgelopen 30 jaar ver vooruit. Deze visie is inmiddels 
doorgedrongen tot organisaties op buurt- en wijkniveau. In buurthuizen, wijkcentra enz. kan 
men gratis terecht en ondersteuning krijgen als men daartoe een initiatief heeft en wil delen 
met anderen/bewoners van de buurt of organisaties op het gebied van zorg en welzijn. 
Wellicht was er daarom bij onze organisatie minder vraag naar. Komen er in de toekomst 
vragen binnen op dit gebied, dan zal MGO deze doorverwijzen naar wijkniveau en indien 
nodig kort bemiddelen.  
Het  overdrachtsproces is einde jaar 2024 definitief afgerond.  
Het betekent tevens dat MGO in 2025 als Wandelgilde verder zal gaan. 
 
3.2.Stadsgidsen 
Stadsgidsen vervullen een belangrijke taak bij het uitdragen van de lokale historie, zetten 
deze in perspectief en maken verbindingen met de bredere geschiedenis en de huidige tijd. 
Zij dragen hun professionele kennis van de stad en haar historie, de kunst en de natuur, met 
passie over aan de deelnemers van stadswandelingen. Hiermee vervullen zij een belangrijke 
ambassadeursrol en zetten de gemeente Oss op de kaart. MGO heeft met de activiteiten van 
de stadsgidsen het meeste bekendheid bij  het Osse publiek. 
 
Activiteiten stadsgidsen in 2024 

Aan de start van ieder seizoen, zo ook in 2024, wordt een jaarprogramma gemaakt en 
gepresenteerd. Kwamen de activiteiten in 2023 nog langzaam op gang, 2024 was in alle 
opzichten een druk en succesvol jaar vol activiteiten. Dit mede omdat er door stadsgidsen 
veel aandacht is besteed aan PR en een nauwere samenwerking met organisaties op het 
gebied van historie en erfgoed, verzorgingshuizen, welzijn, scholen, kunst, toerisme,  de 
gemeente en collega-stadsgidsen van bijv. de Struikelwandelingen.   
Werkgroepen hebben een start gemaakt met het actualiseren van bestaande wandelingen 
en met het ontwikkelen van nieuwe wandelingen n.a.v. evenementen of op verzoek van 
gemeente of organisaties. 
 
Activiteiten in 2024 naast het jaarprogramma van de flyerwandelingen 

 Virtuele stadswandelingen in verzorgingshuizen in Oss 

 Tafelgesprekken met fotoboek/onderwijsmateriaal in verzorgingshuizen in Oss 

 Verzoek gemeente Oss 625 jaar stadsrechten: ontwikkelen stadswandeling ‘Over de 
Stadswal naar het Walkwartier’ 

 14 Oktober Oss 625 jaar stadsrechten: gratis stadswandeling Over de stadswal naar 
het Walkwartier 

 Verzoek gemeente Oss 25 jaar SAM: ontwikkelen fietstocht ‘Vorstengraf en Hans 
Joppen’ 

 Open monumentendag: gratis rondleidingen Schuilkelder 

 75 jaar NAVO: gratis rondleidingen Schuilkelder 

 Medewerking fotopresentatie 60 jaar Ruwaard 

 Medewerking gemeente Oss met het opzetten van het Erfgoedkwartier Maasland 

 Dodenherdenking op 4 mei: Struikelstenenwandeling  

 Lesbrief 2de WO voor leerlingen Voortgezet Onderwijs in bibliotheek Oss. 

 Wijkvereniging de Stolp: historische foto’s kijken 

 Scholendag Bevrijding Oss 
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 Bevrijdingswandeling 19 september: 80 jaar bevrijding 

 80 jaar bevrijding 19 september: herdenking monument Prof.Regoutstraat 

 Podcast over De bende van Oss 

 Virtuele wandeling over de Ruwaard 

 Koude oorlog op Titus Brandsma School: rondleiding schuilkelder met leerlingen  

 Ontwikkelen fietstocht de Bossche School 2 (in de kernen van de gemeente Oss) 

 Start gemaakt met integreren lokale geschiedenis in de geschiedenislessen van TBL 

 Betrokkenheid bij opzet Popcollectief in het kader van 25 jarig bestaan cultuurtempel 
Groene Engel 

 Samenwerkingsactiviteiten met of op verzoek van Stadsarchief, Bibliotheek, TIO, 
gemeente Oss afdeling Erfgoed 

 
 
Resultaat 2024 

o Dwars door Oss   aantal 11  deelnemers 103 
o Berghkwartier wandeling  aantal   5  deelnemers   45 
o Atoomschuilkelder rondleiding aantal 38  deelnemers 144 
o Bende van Oss    aantal 15  deelnemers 150 
o Over de stadswal   aantal 10  deelnemers 108 
o Themawandelingen w.o.  aantal 10  deelnemers   97 

-margarinestad Oss 
-Kunstwandeling 
-Hans Joppe fietstocht 
-Rondje om de Kerk 

o Virtuele wandelingen   aantal  24  deelnemers   275 
Virtueel in verzorgingshuizen  
 voor mensen met dementie w.o. 

  -Weverij 1-14 deelnemers 
  -De Wellen 5-59 deelnemers 
  -Minister hof 4-70 deelnemers 
  -Ussenhuis 6-70 deelnemers 
  -Cortefoort 4-29 deelnemers 
  -’t Hageltje 1-  9  deelnemers 

o Monumentendag w.o.   aantal    4  deelnemers  549 

-Bevrijdingsdagwandeling 
-75 jaar Navo 
-Cubacrises 
-Scholen 

o Fietstocht de Bossche school  aantal       2  deelnemers      11 
 
                    Resultaat  2024 Totaal  aantal  117  deelnemers  1482  
        Resultaat  2023     Totaal  aantal   68  deelnemers    796 
 

Overige activiteiten Stadsgidsen 
 
        -   De Handleiding stadsgidsen is geactualiseerd en dient voor de uitvoeringspraktijk van 
onze stadsgidsen als: 
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 Handleiding voor alle stadsgidsen. 
 Inwerkdocument voor aspirant-stadsgidsen. 
 Houvast bij selectiegesprekken voor aspirant-stadsgidsen. 
 Taak, functie- en werkbeschrijving van de stadsgidsen. 
 Hulpmiddel bij (zelf)evaluatie.  

 

- De stadsgidsen hebben ook in 2024 meegewerkt aan de Open Monumentendagen.  
Rondleidingen n.a.v. diverse thema’s leverden vele bezoekers op. 

- PR: Het project stadswandelingen heeft in 2023 een eigen website geopend: 
wandel.maaslandgildeoss.nl.  Hierin staat informatie over alle wandelingen en men 
kan zich hier ook aanmelden voor de wandelingen. In 2024 hebben steeds meer 
mensen zich aangemeld via deze website, waarmee de organisatie zowel voor de 
gidsen als de aanmelding voor de deelnemers efficiënter is geworden. Echter de 
wens is de website verder door te ontwikkelen, zodat er via de website kan worden 
aangemeld en betaald en er verdere informatie kan worden gevonden. 

- Drie stadsgidsen hebben de interne opleiding als aspirant stadsgids met succes 
afgerond.  

- Een werkgroep van stadsgidsen is in 2023 gestart met de ontwikkeling van nieuwe 

wandelingen en het actualiseren van bestaande wandelingen. In 2024 heeft dit 

geresulteerd in twee nieuwe wandelingen De bende van Oss en Over de stadswal naar 

het Walkwartier) en twee fietstochten (Vorstengraf en de Bossche School 2). 
 

4. Financiën 
De bemiddelingsactiviteiten van MGO zijn zowel voor aanvragers als aanbieders gratis. De 
hiervoor te maken kosten zijn voor huisvesting, bureaukosten, publiciteit, drukwerk en 
activiteitenkosten. Dit zijn de belangrijkste componenten en deze worden grotendeels 
gefinancierd uit de gemeentelijke subsidiebijdrage. 
De inkomsten uit de deelnemersbijdragen voor de stadswandelingen en de activiteiten 
dragen bij aan de dekking van de kosten. 
Normaliter betalen deelnemers jaarlijks een bescheiden bijdrage van € 5,00,- voor deelname 
aan sociaal-culturele activiteiten. Deelnemers van Samenspraak betalen dit bedrag eenmalig 
als inschrijfgeld. Kosten van de stadswandelingen bedragen € 3,50 voor deelnemers ouder 
dan 12 jaar. De virtuele wandelingen in de zorginstellingen zijn gratis voor bewoners met 
dementie.  
Onze vrijwilligers kunnen (bureau/reis) kosten, gemaakt tijdens de activiteiten, declareren. 
Tijdens Corona hebben we geen jaarlijkse deelnemersbijdrage geïnd. Dit ook nog niet in 
2023 gezien we eerst de uitkomsten van de activiteitenanalyse wilden afwachten. In 2024 
was al duidelijk dat deze activiteiten zouden worden overgedragen en zijn er ook geen 
deelnemersbijdragen geïncasseerd  
Er waren in 2024 meer stadswandelingen hetgeen het niet innen van deelnemersbijdrage 
culturele activiteiten weer compenseerde. 
Dankzij de jaarlijkse gemeentelijke subsidie en een verstandig uitgavenbeleid was er toch 
sprake van een bijna evenwichtige jaarrekening. 
Er wordt een reserve opgebouwd voor de verhuizing van de bibliotheek naar het 
toekomstige Warenhuis in 2026 (indien financieel haalbaar). Het gaat daarbij om kosten 
voor de inrichting, aanschaf van meubilair etc. Tevens is er een reservering voor vervanging 
van (afgeschreven) digitale apparatuur die gebruikt wordt voor administratie, PR en archief 
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en audio/video apparatuur voor de virtuele wandelingen alsmede het professionaliseren 
/vernieuwen van onze website.  
 

5. Vrijwilligers 

 
Het MGO had voor het uitvoeren van de activiteiten, de organisatie en het bestuur in 2024 
de beschikking over 29 vrijwilligers (voor Corona 43). De leeftijd varieert van 50 tot 87 jaar. 
Het MGO zorgt in overleg met hen voor goede omstandigheden waarbinnen zij hun werk 
kunnen doen. Het MGO vindt het zeer belangrijk dat de vrijwilligers een positief gevoel 
hebben bij onze stichting. Om de waardering voor de inzet van alle vrijwilligers te laten 
blijken, biedt het algemeen bestuur jaarlijks een feestelijke vrijwilligersactiviteit aan. 
Bovendien houden de contactpersonen van het bestuur persoonlijk contact, bezoeken 
regelmatig activiteiten en bijeenkomsten. Ook biedt MGO mogelijkheden tot scholing en 
deskundigheidsbevordering. 
De vrijwilligers vormen de basis van onze organisatie en gelukkig is het vrijwilligersaantal in 
het algemeen redelijk constant gebleven. Er is echter een redelijke mate van vergrijzing. 
Speerpunt voor komende jaren zal wel zijn het aantrekken van nieuwe, jongere vrijwilligers. 
Ongeveer de helft van de vrijwilligers is tussen de 75 en 85, waarvan sommigen al tussen de 
10 en 20 jaar actief zijn. Onze vrijwilligers zijn goud waard, deskundig/gekwalificeerde 
mensen en onder moeilijke omstandigheden veerkrachtig, creatief in het bedenken van 
oplossingen en loyaal naar elkaar, de deelnemers en de organisatie. Maar zoals de oudere 
garde zelf ook zegt, probeer tijdig jongere vrijwilligers te bereiken, zodat we die nog in 
kunnen werken voordat we afscheid nemen. 
 
Jaarverslag Stichting Maasland Gilde 2024 
EVM 

 
 
 
 


